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PLANT CONTROLLER

Global leader in automotive industry with 150.000 
employees and operations all over the world  seeks Plant 
Controller. Reporting Plant Manager will be supporting all 
finance responsibilities at plant level.
 
Requirements:

- Bachelor’s degree in Business Administration, majoring 
in Finance.
- Minimum of 6-8 years of progressive experience in 
plant controlling or financial audit.
- Excellent written and verbal communication skills in 
English language.
- Good interpersonal and team-oriented skills.
- Proficient user of Microsoft Office and SAP (FI/CO).

 
For further information, including principal duties, please 
visit www.dirson.org.

TÉCNICO DE PLANIFICACIÓN/LOGÍSTICA, 
USUARIO ERP (SAP/BAAN)

Soporte durante la implementación del nuevo sistema ERP 
(SAP).

Requisitos:

- Experiencia demostrable de tres años en Departamento 
de planificación/logística en el sector de la automoción, 
utilizando programas ERP (SAP, BAAN).
- Diplomatura. Alto nivel de inglés.
- Flexibilidad, iniciativa y capacidad de análisis.

Dispone de más información en www.dirson.org.

TÉCNICO DE MARKETING

Empresa metalúrgica de ámbito nacional necesita incorporar 
técnico de marketing para su delegación en Madrid por 
ampliación de negocio. 

Requisitos:

- Experiencia en venta telefónica.
- Capacidad para diseñar nuevas herramientas de 
marketing.
- Fluidez verbal, en castellano e inglés.
- Autocontrol.
- Habilidad negociadora.
- Dinamismo, organización y orientación a resultados. 
- Imprescindible residencia en Madrid.

HR PROFESSIONAL

Reporting to HR Manager will be supporting all HR 
responsibilities at plant level with special focus on personnel 
administration and labour relations.

Requirements:

- Resident  in vacancy province.
- Law Degree. Master of HR or Occupational Risk 
Prevention. 
- Minimum of 5-8 years of progressive experience in 
plant HR. 
- Excellent written and verbal communication skills in 
English language. Cambridge Advance or Proficiency 
Certificate or Aptitud EOI.
- Good interpersonal and team-oriented skills. 
- Proficient user of Microsoft Office.

 
For further information, including principal duties, please 
visit www.dirson.org.

GERENTE DE PLANTA DE MECANIZADO

Empresa de mecanizado líder en el sector con sede en 
Valladolid, precisa incorporar un Gerente.

Requisitos:

- Formación a nivel de Ingeniería Industrial. 
- Imprescindible dominio de inglés. 
- Experiencia como Gerente, Director Industrial o 
Director de Producción en el sector.

Dispone de más información en www.dirson.org.

DIRECTOR DE FABRICACIÓN

Nuestro cliente, multinacional de la alimentación, desea 
incorporar a su planta productiva en Valladolid un Director 
de Fabricación.

Liderando un equipo de aproximadamente 50 
profesionales, se responsabilizará de la identificación 
de mejoras en procedimientos, métodos y maquinaria. 
Así mismo, diseñará y supervisará el desarrollo de los 
proyectos a realizar por la ingeniería de planta y de 
producción, controlando los costes implícitos a los mismos 
y asegurando la correcta entrega de los productos a 
ejecutar.

Requisitos:

- Ingeniero Superior, con dominio de sistemas de 
calidad, métodos y tiempos.
- Experiencia mínima de 5 años en puesto similar.
- Imprescindible nivel alto de inglés hablado y escrito.

Dispone de más información en www.dirson.org.


