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PLANT CONTROLLER

Global leader in automotive industry with 150.000
employees and operations all over the world seeks Plant
Controller. Reporting Plant Manager will be supporting all
finance responsibilities at plant level.

Requirements:

- Bachelor’s degree in Business Administration, majoring
in Finance.

- Minimum of 6-8 years of progressive experience in
plant controlling or financial audit.

- Excellent written and verbal communication skills in
English language.

- Good interpersonal and team-oriented skills.

- Proficient user of Microsoft Office and SAP (FI/CO).

For further information, including principal duties, please
visit www.dirson.org.

TECNICO DE PLANIFICACION/LOGISTICA,
USUARIO ERP (SAP/BAAN)

Soporte durante la implementacion del nuevo sistema ERP
(SAP).

Requisitos:

- Experiencia demostrable de tres afios en Departamento
de planificacion/logistica en el sector de la automocion,
utilizando programas ERP (SAP, BAAN).

- Diplomatura. Alto nivel de inglés.

- Flexibilidad, iniciativa y capacidad de analisis.

Dispone de mds informacién en www.dirson.org.

TECNICO DE MARKETING

Empresa metallrgica de ambito nacional necesita incorporar
técnico de marketing para su delegacién en Madrid por
ampliacién de negocio.

Requisitos:

- Experiencia en venta telefonica.

- Capacidad para disefiar nuevas herramientas de
marketing.

- Fluidez verbal, en castellano e inglés.

- Autocontrol.

- Habilidad negociadora.

- Dinamismo, organizacion y orientacion a resultados.
- Imprescindible residencia en Madrid.

HR PROFESSIONAL

Reporting to HR Manager will be supporting all HR
responsibilities at plant level with special focus on personnel
administration and labour relations.

Requirements:

- Resident in vacancy province.

- Law Degree. Master of HR or Occupational Risk
Prevention.

- Minimum of 5-8 years of progressive experience in
plant HR.

- Excellent written and verbal communication skills in
English language. Cambridge Advance or Proficiency
Certificate or Aptitud EOI.

- Good interpersonal and team-oriented skills.

- Proficient user of Microsoft Office.

For further information, including principal duties, please
visit www.dirson.org.

I

GERENTE DE PLANTA DE MECANIZADO

Empresa de mecanizado lider en el sector con sede en
Valladolid, precisa incorporar un Gerente.

Requisitos:

- Formacion a nivel de Ingenieria Industrial.

- Imprescindible dominio de inglés.

- Experiencia como Gerente, Director Industrial o
Director de Produccion en el sector.

Dispone de mas informacion en www.dirson.org.
DIRECTOR DE FABRICACION

Nuestro cliente, multinacional de la alimentacion, desea
incorporar a su planta productiva en Valladolid un Director
de Fabricacion.

Liderando un equipo de aproximadamente 50
profesionales, se responsabilizara de la identificacién

de mejoras en procedimientos, métodos y maquinaria.

Asi mismo, disefiara y supervisara el desarrollo de los
proyectos a realizar por la ingenieria de planta y de
produccion, controlando los costes implicitos a los mismos
y asegurando la correcta entrega de los productos a
ejecutar.

Requisitos:
- Ingeniero Superior, con dominio de sistemas de
calidad, métodos y tiempos.
- Experiencia minima de 5 afios en puesto similar.

- Imprescindible nivel alto de inglés hablado y escrito.

Dispone de mas informacién en www.dirson.org.




